
 

Antikorruptionspolicy 

1. Syfte 

Företaget ska bedriva sin verksamhet med hög integritet, öppenhet och i enlighet med 

gällande lagar och branschstandarder. Policyn syftar till att förebygga, upptäcka och 

motverka alla former av korruption, inklusive mutor, otillbörliga förmåner och 

intressekonflikter. 

2. Omfattning 

Denna policy gäller för alla anställda, konsulter och styrelsemedlemmar i företaget. Policyn 

gäller även i interaktion med leverantörer, distributörer, kunder, vårdgivare och 

myndigheter. 

3. Definitioner 

• Korruption: Missbruk av förtroendeställning för egen eller annans vinning. 

• Mutor/otillbörliga förmåner: Gåvor, resor, tjänster, pengar eller andra fördelar som kan 

påverka objektivitet i affärsbeslut. 

• Intressekonflikt: Situation där personliga intressen kan påverka, eller uppfattas påverka, 

en medarbetares professionella omdöme. 

4. Grundprinciper 

• Företaget har nolltolerans mot korruption i alla former. 

• Alla affärsbeslut ska baseras på objektiva grunder och i linje med företagets värderingar 

och lagkrav. 

• Gåvor, representation eller andra förmåner får aldrig erbjudas, ges eller tas emot om de 

kan påverka beslut eller uppfattas som otillbörliga. 

• Alla affärskontakter ska dokumenteras öppet och spårbart. 

• Intressekonflikter ska alltid deklareras till närmaste chef. 

5. Rutiner och arbetssätt 

5.1 Gåvor och representation 

• Mindre gåvor (ex. enklare profilmaterial) kan accepteras om de är av ringa värde och 

sedvanlig art. 

• Gåvor, måltider eller representation som överstiger symboliskt värde måste rapporteras 

till och godkännas av VD. 

• Penninggåvor eller liknande är aldrig tillåtna. 



 
5.2 Affärsrelationer 

• Alla avtal med leverantörer och distributörer ska inkludera en klausul om att korruption 

inte accepteras. 

• Leverantörer och samarbetspartners kan granskas med avseende på etiska riktlinjer och 

regelefterlevnad. 

5.3 Hantering av intressekonflikter 

• Anställda ska alltid informera sin chef om personliga, ekonomiska eller andra intressen 

som kan påverka företagets beslut. 

• Beslut som kan innebära intressekonflikter får inte fattas utan godkännande från VD. 

5.4 Rapportering av misstänkt korruption 

• Alla medarbetare har skyldighet att omedelbart rapportera misstänkta fall av korruption. 

• Rapportering kan ske direkt till närmaste chef, VD eller anonymt via särskild 

rapporteringskanal (t.ex. intern e-postbrevlåda). 

• Ingen medarbetare får utsättas för repressalier vid rapportering i god tro. 

6. Ansvar 

• VD ansvarar för att policyn implementeras och följs. 

• Alla chefer ansvarar för att informera sina medarbetare om policyn. 

• Varje anställd ansvarar för att agera i enlighet med policyn och rapportera misstänkta 

avvikelser. 

7. Uppföljning och revision 

• Policyn ska ses över årligen av ledningen. 

• Rapportering och uppföljning av korruptionsrelaterade avvikelser sker som en del av 

ledningens genomgång. 

• Vid konstaterad överträdelse vidtas omedelbara disciplinära åtgärder, vilket kan 

inkludera uppsägning eller rättsliga åtgärder. 

8. Kommunikation och utbildning 

• Policyn görs tillgänglig för samtliga anställda och nya medarbetare får introduktion i 

samband med anställning. 

• Regelbunden utbildning i affärsetik och antikorruption ska ges minst vartannat år. 
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