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Antikorruptionspolicy

1. Syfte

Foretaget ska bedriva sin verksamhet med hdg integritet, 6ppenhet och i enlighet med
gallande lagar och branschstandarder. Policyn syftar till att forebygga, upptéacka och
motverka alla former av korruption, inklusive mutor, otillbérliga formaner och
intressekonflikter.

2. Omfattning

Denna policy géller for alla anstallda, konsulter och styrelsemedlemmar i féretaget. Policyn
giller dven i interaktion med leverantorer, distributorer, kunder, vardgivare och
myndigheter.

3. Definitioner
 Korruption: Missbruk av fértroendestdllning for egen eller annans vinning,.

» Mutor/otillborliga formaner: Gavor, resor, tjanster, pengar eller andra fordelar som kan
paverka objektivitet i affarsbeslut.

« Intressekonflikt: Situation dar personliga intressen kan paverka, eller uppfattas paverka,
en medarbetares professionella omdome.

4. Grundprinciper

» Foretaget har nolltolerans mot korruption i alla former.

« Alla affarsbeslut ska baseras pa objektiva grunder och i linje med foretagets varderingar
och lagkrav.

« Gavor, representation eller andra formaner far aldrig erbjudas, ges eller tas emot om de
kan paverka beslut eller uppfattas som otillborliga.

« Alla affarskontakter ska dokumenteras oppet och sparbart.

¢ Intressekonflikter ska alltid deklareras till nirmaste chef.
5. Rutiner och arbetssatt

5.1 Gavor och representation

¢ Mindre gavor (ex. enklare profilmaterial) kan accepteras om de ar av ringa varde och
sedvanlig art.

¢ Gavor, maltider eller representation som 6verstiger symboliskt virde maste rapporteras
till och godkannas av VD.

¢ Penninggavor eller liknande ar aldrig tillatna.
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5.2 Affarsrelationer

¢ Alla avtal med leverantorer och distributorer ska inkludera en klausul om att korruption
inte accepteras.

 Leverantorer och samarbetspartners kan granskas med avseende pa etiska riktlinjer och
regelefterlevnad.

5.3 Hantering av intressekonflikter

¢ Anstéllda ska alltid informera sin chef om personliga, ekonomiska eller andra intressen
som kan paverka foretagets beslut.

* Beslut som kan innebéra intressekonflikter far inte fattas utan godkédnnande fran VD.

5.4 Rapportering av misstankt korruption

» Alla medarbetare har skyldighet att omedelbart rapportera misstankta fall av korruption.
» Rapportering kan ske direkt till narmaste chef, VD eller anonymt via sarskild
rapporteringskanal (t.ex. intern e-postbrevlada).

« Ingen medarbetare far utsattas for repressalier vid rapportering i god tro.

6. Ansvar
¢ VD ansvarar for att policyn implementeras och f6ljs.

¢ Alla chefer ansvarar for att informera sina medarbetare om policyn.

e Varje anstélld ansvarar for att agera i enlighet med policyn och rapportera misstankta
avvikelser.

7. Uppfoljning och revision

« Policyn ska ses over arligen av ledningen.

« Rapportering och uppf6ljning av korruptionsrelaterade avvikelser sker som en del av
ledningens genomgang.

« Vid konstaterad overtradelse vidtas omedelbara disciplindra atgarder, vilket kan
inkludera uppsagning eller rattsliga atgarder.

8. Kommunikation och utbildning
« Policyn gors tillganglig for samtliga anstillda och nya medarbetare far introduktion i

samband med anstallning.
* Regelbunden utbildning i affarsetik och antikorruption ska ges minst vartannat ar.
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