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Policy for hallbara leveranskedjor

1. Syfte

Som medicintekniskt foretag har vi ett sarskilt ansvar for att sakerstélla att vara produkter
tillverkas och levereras pa ett sitt som skyddar patienter, anvindare, anstillda och miljon.
Denna policy beskriver vara krav pa leverantorer for att siakerstalla en hallbar, etisk och
sparbar leveranskedja.

2. Omfattning

Policyn giller alla vara leverantorer och deras underleverantorer som levererar material,
komponenter, tjanster eller produkter till oss.

3. Vara krav pa leverantorer

a) Miljoé och kemikalier
¢ Folja gillande miljolagar och EU-regler (REACH, RoHS m.fl.).
¢ Undvika anvandning av forbjudna eller begransade &mnen.

e Arbeta for minskad resursférbrukning, avfall och utslapp.

b) Socialt ansvar och arbetsvillkor
» Respektera ménskliga rattigheter och ILO:s kdrnkonventioner.

 Forbjuda barnarbete, tvangsarbete och diskriminering.

e Erbjuda sikra och sunda arbetsférhallanden.

c¢) Kvalitet och sparbarhet
« Uppfylla relevanta krav enligt MDR (Medical Device Regulation) och ISO 13485.

« Sakerstilla sparbarhet for levererade material och komponenter.

* Dokumentera och rapportera eventuella avvikelser.

d) Affarsetik och transparens
» Forebygga mutor, korruption och oetiska affirsmetoder.

¢ Vara transparenta om ursprung av material och viktiga underleverantorer.

¢ Tillhandahalla n6dvindig dokumentation pa begaran.
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4. Uppfoljning och forbattring
e Leverantorer ska bekrafta att de foljer denna policy och Medu Sveriges uppforandekod for
leverantor.

¢ Vid avvikelser forvantar vi oss omedelbara korrigerande atgérder.

e Fortsatt samarbete ar villkorat av att leverantoren lever upp till policyn.

5. Vart atagande

Vi samarbetar langsiktigt med vara leverantorer for att sdkerstéilla en siker, hallbar och
innovativ forsoérjningskedja som bidrar till god patientnytta, minskad miljopaverkan och
hog etisk standard.
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